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Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos superiores para assegurarem as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e atividades complementares.

Maria Agostinha Ribeiro de Freitas, Vereadora dos Recursos Humanos, com delegacdo de competéncias,
por despacho do Presidente da Camara, de 2 de novembro de 2026, torna publico que por deliberacédo da
Camara Municipal, em sesséo ordinaria de 3 de novembro de 2026, e por meu despacho de 9 de novembro
de 2026, se encontra aberto procedimento concursal para contratacéo a termo resolutivo, a tempo parcial,
de técnicos/as superiores para assegurarem as Atividades de Enriquecimento Curricular, para o ano
letivo/escolar 2026/2027, de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em
estabelecimentos de educacgao e ensino do Municipio da Vizela, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
3 de setembro e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para as seguintes areas:

Ref.? A) 2 técnicos/as para Oficina da Criatividade.

Ref.? B) Reserva de recrutamento para Oficina do Desporto.

O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo aberto a candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, ou sem vinculo de emprego publico. O recrutamento
efetua-se de acordo com as prioridades estabelecidas na lei.

O presente procedimento concursal, nos termos do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, sera valido para o ano letivo 2026/2027, sendo criada uma reserva de recrutamento até ao final
do respetivo ano letivo, conforme do n.° 3 doa artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

1. Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas em estabelecimentos de ensino dos Agrupamentos de
Escolas do Municipio de Vizela, sem prejuizo das atividades que tenham de ser exercidas fora daqueles
espacos fisicos.

2. Caracterizacdo dos postos de trabalho: Assegurar o desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), atividades de apoio educativo, atividades de apoio & familia e atividades
técnico especializadas a alunos(as) com necessidades de salude especiais, ndo obstante estas ofertas
poderem ser alargadas a Educacdo Pré-escolar e aos Projetos Educativos implementados nos
estabelecimentos de ensino dos Agrupamentos de Escolas.

3. Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencéo

internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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4. Perfil profissional do candidato: Em cumprimento do artigo 17.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto, os profissionais que dinamizam as AEC devem possuir formacao profissional ou especializada
adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou
curriculum vitae relevante para o efeito. Compete ao Municipio, tomando em consideragao o perfil do
candidato, a natureza da atividade a desenvolver, analisar e atribuir ou ndo relevancia ao curriculum vitae.
Para efeitos deste concurso, considera-se habilitagdo profissional especifica na area da AEC, a habilitacdo
profissional em grupo de recrutamento da carreira docente, de acordo com o Decreto-Lei n.° 27/2006 de
10 de fevereiro.

5. Prazo, local e forma de apresentacao da candidatura:

5.1. Prazo: 8 dias uteis, a contar do dia util seguinte a data de publicacao do presente aviso, na pagina da
internet do Municipio de Vizela, em online.cm-vizela.pt, do Agrupamento de Escolas de S. Bento, Vizela,
https://aeinfias.wixsite.com/aeinfias, e do Agrupamento de Escolas de Vizela, http://www.aevizela.edu.pt.

5.2. Local e forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento do formulario
eletrénico, disponivel no site do Municipio de Vizela, em online.cm-vizela.pt, de utilizacdo obrigatoria,
sob pena de exclusdo. Na formalizacdo da candidatura é obrigatoria a anexacdo de codpias dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas, sob pena de excluséo.

Os candidatos que a data de apresentacdo da candidatura sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico devem indicar a modalidade, a duracédo prevista, e entregar declaracdo comprovativa do
empregador publico.

Os candidatos devem reunir todos os requisitos, nomeadamente as habilitagdes, a formacao e a
experiéncia profissional, até a data limite de apresentagéo das respetivas candidaturas.

Os candidatos deverao preencher um formulario para cada area de AEC a que se candidatam.

No caso de candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem declarar no formulario o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, anexando para o efeito fotocopia de atestado médico
de incapacidade, certificado pela Administracdo Regional de Saude.

A falta de habilitacbes literarias exigidas para cada area a concurso, determinam a exclusdo dos
candidatos nessa area.

Os candidatos possuidores de habilitagcoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas

entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

6. Posicionamento remuneratério: O vencimento mensal iliquido sera proporcional & carga horaria
atribuida a cada horario, tendo como referéncia a 1.7 posigao remuneratoria, nivel 16, a que corresponde o

montante, atual, de 1.499,15¢€ da Carreira/Categoria de Técnico Superior, da Tabela Remuneratéria Unica.

7. Férias: Os trabalhadores usufruem de férias durante o periodo de interrupgao letiva do Natal, do
Carnaval, da Pascoa e apds o final do ano letivo.

8. Horéario de trabalho: De segunda a sexta, de acordo com horario a definir.
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9. Prazo e duracao do contrato: O contrato vigorard desde a data da sua celebracdo e manter-se-a,
de acordo com as necessidades, até ao término do ano letivo ou escolar, podendo os candidatos nao
selecionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a ultima lista de ordenagéo
final, considerando-se a reserva de recrutamento véalida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro.

10. Métodos de selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a Avaliagao Curricular (AC), serdo
considerados e ponderados de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:

HA — Habilitacao

Académica EP =

Experiéncia Profissional

FP = Formacao

Profissional

A classificacao final da avaliagado curricular é calculada através da seguinte formula:
AC= HA (20%) + EP (45%) + FP (35%)

Ref.? A - Oficina da Criatividade

Habilitacdo Profissional ou Prépria para a docéncia da disciplina de Educagdo Pré-Escolar, 1* CEB,
matematica e ciéncias — 20 valores;

Detengéo de Licenciatura e detencao de formagdo especializada ou experiéncia em areas adequadas,
nomeadamente musica, artes performativas, animacdo socioeducativa, sociocultural ou outras
especialmente relevantes para as funcdes a desempenhar — 18 valores.

Ref.? B — Oficina do Desporto
Habilitacdo Profissional ou Propria para a docéncia da disciplina de Educagéo Fisica no ensino basico — 20
valores;

Habilitacdo especializada adequada ao desenvolvimento da atividade — 18 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Para a ponderacao da experiéncia profissional, pretende-se determinar o grau de adequacédo entre as
atividades/funcdes ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher. Deste
modo nas atividades de enriquecimento curricular serd utilizado o tempo de servico possuido pelo/a
candidato/a no desenvolvimento das suas atividades, devidamente comprovado, nos termos dos
normativos legais em vigor, até o dia 31 de outubro de 2026, do seguinte modo:

EP =EP1 + EP2 + EP3
3

Sendo:
EP1-o tempo de servico docente nas Atividades de Enriquecimento Curricular (contabilizado em dias) no
Concelho de Vizela.

EP2- o tempo de servico docente em AEC'’s

EP3- o tempo de servico docente em outras atividades educativas com criancgas e jovens
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Da aplicagao da formula acima, fara a conversao com a seguinte tabela:

Superior 350 dias 20 pontos
Superior a 300 e <= a 350 dias 18 pontos
Superior 250 e <= a 300 dias 17 pontos
Superior 200 e <= a 250 dias 16 pontos
Superior a 150 e <=a 200 dias 15 pontos
Superior a 100 e <=a 150 dias 14 pontos
Superior a 50 e <= 100 dias 13 pontos
Até 50 dias 12 pontos
Sem experiéncia 10 pontos

S6 serdo consideradas, para efeitos de calculo da experiéncia profissional, as declaracoes
quando

devidamente comprovadas.

Formacao Profissional (FP):

Considerar-se-do as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, obtidas nos ultimos 5 anos, tendo em conta a tabela
seguinte, sendo que, para efeitos do seu calculo, apenas sao consideradas as agbes de
formacéo comprovadas através de copia do respetivo certificado e, nos casos em que o certificado da
acao de formacao néo contenha a indicagdo do numero de horas, sera considerado que um dia de
formacéao corresponde a sete horas:

Superior a 150 horas 20 pontos
Superior a 100 e <= a 150 horas 18 pontos
Superior a 25 e <= a 100 horas 16 pontos
Até 25 horas 12 pontos
Sem formagao 10 pontos

11. Critérios de desempate: Em situacdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacéo final:

1.° - Candidatos com mais tempo de servico prestado nas AEC;
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2.° - Candidatos com mais tempo de servico de docéncia;
3.° - Maior nimero de horas de formagéao na area a que se candidata;

4.°- Média da licenciatura mais elevada.

12. Lista Final:

Terminado o prazo de candidaturas, o juri elabora a lista de ordenacéao final, para cada uma das areas das
AEC a concurso, cuja classificacdo sera a resultante do método de selecao aplicado de acordo com os
elementos indicados pelos candidatos, e que sera disponibilizada na pagina eletronica deste Municipio
www.cm-vizela.pt.

Os candidatos serédo notificados da lista de ordenacéo final, via correio eletrénico.

Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, a aceitacédo da colocagao
do candidato deve efetuar-se, através de correio eletronico, no decurso do dia util seguinte, apos
comunicacédo da colocacgéo, via telefonica e eletronica, pelo Juri do procedimento concursal.

Na auséncia da aceitacdo da colocagdo, nos termos acima indicados, serd contactado o candidato a seguir
posicionado na lista de ordenacéao.

Os candidatos serdo convocados, via correio eletronico, para a apresentagdo dos documentos a
seguir

mencionados, no prazo de dois dias uteis, contados a partir da convocatoria.

A néo comparéncia no prazo indicado, bem como a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
elementos indicados no formulario de candidatura, ou qualquer erro na confirmagdo dos mesmos,
determinam a exclusédo do candidato.

Para efeitos de validacdo das informacdes declaradas no formuldrio de candidatura, o
candidato/a selecionado/a devera entregar a seguinte documentacgao, sob pena de excluséo:

a) Exibir documento de identificacdo (cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e numero de
contribuinte, numero de beneficiario da Seguranca Social) podendo, se preferir, entregar cépia do
documento;

b) Copia do diploma ou certiddo de habilitagées profissionais legalmente exigidas (documento validado
por estabelecimento de ensino portugués);

c) Copia dos documentos comprovativos da formacéo profissional;

d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional;

Os restantes candidatos, se necessario, serdo convocados para apresentacdo dos documentos de forma

a constituirem reserva de recrutamento valida até ao final do ano letivo 2026/2027.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos conduzem a sua excluséo do procedimento concursal e
serdo punidas nos termos da Lei.

Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e procede-se nos termos do artigo 3.°do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Composicao do Juri:
O juri do referido procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente — Carla Manuela Monteiro Pinto Leite, Direcdo da Divisao da Educacéao e Arquivo, em regime de

gestdo corrente, que sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela 1.7 vogal efetiva.

Vogais efetivas — Carina Manuela Cunha Vale Abreu, Técnica Superior e Sdnia Fernandes Silva, Diregdo da
Divisdo de Recursos Humanos e Atendimento Municipal, em regime de gestéao corrente.

Vogais suplentes — Chantal Jesus Varela Neto, Técnica Superior e Ana Paula Silva Goncgalves Machado,

Direcdo da Divisdo de Intervengao Social e Apoio a Saude, em regime de gestdo corrente.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

Vizela, 10 de novembro de 2026.
10-11-2026

Maria Agostinha Freitas
Vereadora
Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara
Este documento contém a assinatura digital
qualificada de Maria Agostinha Freitas
10-11-2026
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